关于做好选聘高校毕业生到村任职
有关准备工作的通知（摘要）
二、选聘对象、条件和程序

选聘对象为30岁以下应届和往届毕业生的全日制普通高校大专以上学历的毕业生，重点是应届毕业和毕业1至2年的大学生、研究生，原则上为中共党员（含预备党员），非党的优秀团干部、优秀的学生会干部也可选聘。选聘的基本条件是：(1)思想政治素质好，作风踏实，吃苦耐劳，组织纪律观念强，志愿到农村基层工作。(2)具备一定的组织协调能力，学习成绩良好。（3）身体健康。

三、选聘任职

选聘的高校毕业生是中共正式党员的，一般安排担任村党支书记助理职务；是中共预备党员的或非中共党员的，一般安培村委会主任助理职务;是共青团员的，可安排兼任村团组织书记、副书记职务。经过一段时间的实际工作、北大多数党员和群众认可的，可通过推荐参加选举担任村党组织书记、副书记等职务。

四、待遇和保障政策

选聘到村任职的高校毕业生，享受一下政策待遇。

（1）比照本地乡镇从大学生中心录用公务员试用期满后工资收入水平确定工作、生活补贴标准，按月发放。

（2）在村任职期间，按照有关规定参加医疗、养老等社会保险，并办理人生意外伤害保险。

（3）符合国家助学贷款偿还政策规定的，其在校期间的国家或组学贷款本息由国家代为偿还。

（4）在村任职2年以上，具备“选调生”条件和资格的，组织经推荐，可参加选调生统一招考。

（5）在村任职2年后报考党政机关公务员的，享受放宽报名条件、增加分数等优惠政策，同等条件优先录用。也可专门面向他们组织公务员招考。

（6）报考研究生的，享受增加分数等优惠政策，在同等条件下优先录取。

（7）被党政机关或企业事业单位正式录用（聘用）后，在村任职工作时间可计算工龄、社会保险缴费年限。

（8）到西部和艰苦地区农村任职的，户口可留在现户籍所在地。

各地可根据《关于引导和鼓励高校毕业生面向基层就业的意见》（中办发[2005]18号）精神和上述政策规定，结合本地实际，细化选聘高校毕业生到村任职工作的有关规定。

五、管理和服务

（1）选聘到村任职的高校毕业生为“村级组织特设岗位”人员，系非公务员身份，工作管理及考核比照公务员的有关规定进行，由乡镇党委、政府负责；人事档案由县级人事部门所属人才服务机构免费代理，党团关系转至所在村。工作期间，县级组织人事部门与高校毕业生签订聘任合同，合同中要明确各自遵守的条文。

（2）选聘的高校毕业生在村工作期限为2-3年。工作期满后，经组织考核合格、本人自愿的，可继续聘任2-3年。不再续聘的，引导鼓励其就业、创业。

（3）要组织开展到岑任职高校毕业生的岗前培训和岗位培训，内容主要是农村工作的基本知识和有关政策规定，也可组织他们到本地先进村进行短期见习考察，掌握做好农村基层工作的基本方法。

（4） 乡镇党委、政府要安排好选聘到村任职高校毕业生的食宿和日常活动，为他们开展工作创造条件、提供方便。到村任职的高校毕业生可安排住在村级组织活动场所。

六、财政补贴

对选聘到村任职的高校毕业生给予一定补贴。补贴主要用于到任职高校毕业生的工作、生活补助和享受社会保障待遇应缴纳的相关费用等。补贴紫荆由中央财政和地方财政共同承担。中央财政补贴西部地区的费用按人均每年1.5万元的标准拨付，补贴中部地区的费用按人均每年1万元的标准拨付，补贴东部地区的费用按人均每年0.5万元的标准拨付。不足部分由地方财政承担。

对选聘到村任职的高校毕业生，中央财政按人均2000元发放一次性安置费。

中央财政补贴紫荆通过财政部门下拨各地。
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